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VIESOSIOS ISTAIGOS ARIOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

1.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Programos tikslas- uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos
politikos jgyvendinima, vykdant nuolating, veiksmingg ir nuoseklig korupcijos prevencijg ir
kontrole VSI Ariogalos PSPC.

VSI Ariogalos PSPC korupcijos programa parengta vadovaujantis Siais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo* (toliau — Nacionalin¢ programa);

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®;

2.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*;

2.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél
Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir
kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*;

2.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 ,,D¢l
Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo*;

2.9. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu
Nr. V-1433 , D¢l Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2015-2019
mety programos patvirtinimo® (toliau — Sakiné korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
programa);

2.10. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13
d. isakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos srifiy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*;

2.11. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100
,Deél Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo*.

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.
Korupcinio pobuidzio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir jai
tapatlis pagal pobidj, taciau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisiné atsakomybé.



5. Korupcinio pobuidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kysininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar Kkitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turty
pateikimas, nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickancio asmens veiklg ar Kkitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo
arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

6. Sveikatos sistemos tikslas - kiekvieno piliecio fiziné ir dvasin¢ gerove, kurios siekiama
uztikrinant prieinamg kokybiska ir veiksmingg sveikatos prieziiirg, sudarant gyventojams
vienodas galimybes gauti jiems reikalingg medicining pagalba, teis¢ pasirinkti savo
gydytoja.

7. Programa vykdoma vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu (toliau —
Priemoniy planas).

I1. KORUPCIJOS VSI ARIOGALOS PSPC PRIELAIDOS

8. NeiSvystytas papildomas (savanoriSkas) sveikatos draudimas, be kurio sudétinga siekti
sveikatos politikos tiksly- pakankamo finansavimo, paslaugy kontrolés kokybés, paciento
atsakomybés uz savo sveikatg.

9. Triksta socialinés reklamos gyventojams sveikatos klausimais.

10. Nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas visuomenéje sudaro salygas sveikatos
sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba.

11. Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimy procesas, nesivadovaujama asmeninémis
atsakomybeés principais, tritksta vieSumo.

12. Neispléeta kokybés vadybos sistema.

13. Visuomenés poziiirio j korupcijg neapibréztumas ir prieStaringumas.

14. Pacienty pasyvus noras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

15. Nepakankamas kompiuterinio rastingumo ir informaciniy technologijy naudojimo lygis ir
nepakankama interneto prieiga, kas leisty iSplésti antikorupcinés informacijos sklaida.

16. Nepakankama informacija apie nemokamas ir mokamas sveikatos prieziiiros paslaugas,
pacienty teise ir galimybes.

17. Nepakankamai informatyviai vystomas vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas.

18. Nestabiliis asmens sveikatos prieziiiros jstaigos finansiniai rodikliai, darbuotojy atlyginimo
sistema.

19. Teisinés — daznas teisés akty keitimas, nepakankamai aiskiai teisés aktuose reglamentuoti
veiksmai vykdant atitinkamas funkcijas.

III.  VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE

20. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas.



21. Nelegalus mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas 1§ PSDF biudZeto 1¢Sy asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams.
22. Nelegalus mok¢jimai teikiant visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas gyventojams.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

23. Programos tikslas- iSaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas, uZztikrinti skaidresng, atviresng
ir veiksmingesne darbuotojy veikla.

24. Programos uzdavinys- galimy korupcijos priezasc¢iy, sglygy atskleidimas ir Salinimas.

25. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

25.1.Vykdyti nuolatine kryptingg korupcijos prevencijos politika.

25.2.Jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principg.

25.3.Skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng.

25.4.Gerinti visuotinai pripazistamas paciento teises ir laisves, darbuotojy teises bei laisves ir
nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

26. Korupcijos prevencijos priemonés:

26.1.Korupcijos rizikos analizé¢ VS] Ariogalos PSPC.

26.2.Korupcijos prevencijos programos ir plano vykdymas.

26.3.Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

27. Antikorupcinis Svietimas:

27.1.Darbuotojai turi dalyvauti seminaruose, paskaitose ir kituose antikorupcinio Svietimo
renginiuose.

27.2.Istaigos skelbimo lentoje bei internetingje svetainéje skelbti informacijg, kur turi kreiptis
pacientas, susidires su korupcinio pobiidzio veika.

28. Paviesinti nustatytus korupcijos atvejus.

29. Priemonés, mazinancios korupcijos apraisky prielaidos:

29.1.Skatinti papildomg savarankiSkg draudima.

29.2.Siekiant iSgyvendinti nelegalius mokéjimus, nustatyti oficialias priemokas uz sveikatos
prieziiiros paslaugas.

29.3.Viesai skelbti informacijg apie teikiamas paslaugas, jy kainas, personalg, darbo laika.

V.  INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU
TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

30. Sudaryti salygas medicinos darbuotojams, bei kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai
pranesti PSPC direktoriui savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos.

31. Tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitlymus dél
korupcijos prevencijos.

32. Gavus informacijos apie galima korupcing veika, informuoti Ariogalos PSPC direktoriy.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI
33. Programa siekiama tokiy rezultaty:

33.1.Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe Ariogalos PSPC.
33.2.Padidinti nepakantuma korupcijai.



33.3.Pagerinti korupcijos prevencijos Ariogalos PSPC organizavima.
33.4.Padidinti visuomengs pasitikéjimg Ariogalos PSPC.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

VII. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR ATSKAITOMYBE

Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo planas,
kuris numato priemones, tiksla, juy vykdymo terminus bei vykdytojus.

Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus jsakymu atsizvelgiant |
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo jstaigoje sritis ir $ios programos
jgyvendinima.

Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinima kontroliuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg, pagal VS| Ariogalos PSPC direktoriaus patvirtintg veiklos plana.

Programos jgyvendinima organizuoja ir Priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng vykdo
direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo.

Uz konkre¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

V3] Ariogalos PSPC darbuotojai turi teis¢ teikti pasiiilymus savo tiesioginiam vadovui dél
Sios korupcijos prevencijos programos tobulinimo.

Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZzangg, nustatyti klititis ir problemas, kylanciy
jgyvendinant Programa, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole darbuotojas
reguliariai vykdo Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg ir
atsizvelgdamas | kintancias aplinkybes ir veiksnius, turincius ar galinCius turéti jtakos
Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia jstaigos direktoriui motyvuotus pasitilymus dél
jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

Visa informacija apie Programos jgyvendinimag skelbiama jstaigos interneto svetainéje
adresu www.ariogalospspc.lt




