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VIESOSIOS ISTAIGOS ARIOGALOS PIRMIN ES SVEIKATOS PRIEZI TROS CENTRO

1.

2.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Programos tikslas- uztikrinti ilgalagk veiksming ir kryptinga korupcijos prevencijir
kontrok VS| Ariogalos PSPC.

VSI Ariogalos PSPC korupcijos programa parengta vadewnsis Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Z#002, Nr.10-355 Nr. 60-2346)
patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionakn kovos su korupcija programa, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijogstatymu (Zin., 2002, Nr.57-2297, Lietuvos
Respublikos vie$ojo administravimigtatymu (Zin., 1999, Nr60-1945 2006, Nr.77-
2973, Lietuvos Respublikos vigy ir privaCiy interes derinimo valstybigje tarnyboje
istatymu (Zin., 1997, Ni67-1659 2000, Nr.18-43J), Lietuvos Respublikos Vyriausyb
2002 m. ruggo 19 d. nutarimu Nr. 1484 & Informacijos apie asménsiekiani eiti arba
einani pareigas valstyds ar savivaldyds jstaigoje, pateikimo tvarkos patvirtinimo* (Zin.,
2002, Nr.93-3999, Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601 ,Dél korupcijos rizikos analizs atlikimo tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2002, N88-
4339, Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276¢l,D
Sprendimy projekiy poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo igyvendinimo* (Zin.,
2003, Nr.23-979, Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. gegiés 19 d. nutarimu Nr.
607 ,De¢l Padaling ir asmen, valstyles ir savivaldyhby jstaigose vykdahy korupcijos
prevenciy ir kontrok, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklpatvirtinimo* (Zin., 2004, Nr.
83-3015, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu (ZiBQ00, Nr. 89-274),
Specialijjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 jgakymu Nr. 164 ,Bl
Korupcijos pasireiskimo tikimys nustatymo metodikos patvirtinimo® (Zin., 2003,.Nr
103-4622.

Korupcija — bet koks valstys tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, itn@edntis
jiems suteiky jgaliojimy ar nustatyd elgesio standayt ar tokio elgesio skatinimas siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkemea ir valstylkes interesams.
Korupcinio pobadZio teists pazeidimai— korupcinio pobdzio nusikalstama veika ir jai
tapafis pagal poidj, taiau maziau pavojingi teés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administracig, drausmig ar kitokia teisig atsakomyb.

Korupcinio pobuadzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamoskesj jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant \sf&s paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine éfpad arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiaigyaliojimais, dokumentar matavimo priemonisuklastojimas,
suktiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tawey paslapties atskleidimas,
komercires paslapties atskleidimas, neteisinguomem apie pajamas, pelnar turg
pateikimas, nusikalstamuatbu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasjsvalstyles
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas ekartio asmens veilgl ar kitos



nusikalstamos veikos, kai takiveiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo

arba nusipti ar uzmaskuoti kySininkavignar papirkina.

6. Sveikatos sistemos tikslas- kiekvieno gilce fiziné ir dvasire gerow, kurios siekiama
uztikrinant prieinam kokybiSky ir veiksming sveikatos priefira, sudarant gyventojams
vienodas galimybes gauti jiems reikaingnedicinire pagalla, teis pasirinkti savo
gydytoj.

7. Uz Kkorupcijos prevengijir kontrok atsako V¥ Ariogalos PSPC vidaus liggydytojas S.
Daktaraitis.

. KORUPCIJOS VSI ARIOGALOS PSPC PRIELAIDOS

8. Santykinai mazi darbuotgjtlyginimai.

9. NeiSvystytas papildomas (savanoriSkas) sveikatesidimas, be kurio sétinga siekti
sveikatos politikos tikgk pakankamo finansavimo, paslaugontroks kokykes, paciento
atsakomybs uz savo sveikat

10. Truksta socialias reklamos gyventojams sveikatos klausimais.

11.Nepakankamas savo tejsir pareig; iSmanymas visuomeéje sudaro slygas sveikatos
sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba.

12.Nepakankamai skaidrus sprendinpriemimy procesas, nesivadovaujama asm@nis
atsakomybs principais, tiiksta vieSumo.

13. NeiSpktotas vidaus auditas.

14.Visuomerns poziirio j korupcip neapibéztumas ir prieStaringumas.

15. Pacienty nenoras dalyvauti antikorupéje veikloje.

16.Nepakankamas kompiuterinio rastingumo ir informacitechnologiyy naudojimo lygis ir
nepakankama interneto prieiga, kas igiSplesti antikorupcigs informacijos sklaisl

17.Nepakankama informacija apie nemokamas ir mokamaikeatos priediros paslaugas,
pacient; teise ir galimybes.

. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISK IMO
TIKIMYB E

18. Kompensuojamjy vaistiniy preparai ir medicinos pagalbos priemarskyrimas.

19.Nelegaitis mokjimai teikiant mokamas ir apmokamas iS PSDF biundésy asmens
sveikatos priefiros paslaugas pacientams.

20. Nelegatis mokjimai teikiant visuomeés sveikatos prieiiros paslaugas gyventojams.

V. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

21.Programos tikslas- iSaiskinti ir Salinti korupcijgsrielaidas, uZtikrinti skaidresnir
veiksmingesa darbuotoy veikla.

22.Programos uzdavinys- galinkorupcijos priezasy, s3lygy atskleidimas ir Salinimas.

23.Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pastekumatoma:

23.1.  Vykdyti nuolatire kryptinga korupcijos prevencijos politik

23.2. Igyvendinti neiSvengiamos atsakonghuz neteigus veiksmus princip

23.3. Skatinti nepakantum korupcijos apraiSkoms ijtraukti j korupcijos prevencij
visuomen.

23.4.  Gerinti visuotinai pripagstamas paciento teises ir laisves, darbudiiges bei laisves
ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.



23.5. Paskirti asmenatsaking uz korupcijos prevengijir kontrok.

24.Korupcijos prevencijos priemes:

24.1. Korupcijos rizikos analig PSPC.

24.2. Korupcijos prevencijos programos parengimas.

24.3. Nustatyty korupcijos atvej pavieSinimas.

25.Parengti ir pateikti Sveikatos apsaugos ministeisjaigos korupcijos program

26. Antikorupcinis Svietimas:

26.1. Darbuotojai turi dalyvauti seminaruose, paskaitodgtuose antikorupcinio Svietimo
renginiuose.

26.2. Skelbimo lentoje skelbti informaaij kur turi kreiptis pacientas, susigs su
korupcinio poladzio veika.

27.PavieSinti nustatytus korupcijos atvejus.

28. Priemores, mazinadios korupcijos apraiskprielaidos:

28.1. Skatinti papildom savarankiSk drauding.

28.2. Siekiant iSgyvendinti nelegalius mgknus, nustatyti oficialias priemokas uz
sveikatos priefiros paslaugas.

28.3. VieSai skelbti informaci apie teikiamas paslaugas,ainas, persongldarbo lailg.

V.  INFORMAVIMAS APIE GALIM A KORUPCINE VEIK A, KORUPCINI U
TEISES PAZEIDIM U TYRIMAS

29.Sudaryti glygas medicinos darbuotojams, bei kitiems visuotsgpilieciams anonimiskai
pranesti PSPC direktoriui savgarimus @l galimos jstaigos darbuotqj korupcinio
pohidzio nusikalstamos veikos.

30.Tirti skundus, pareiSkimus éd galimy korupcijos atvej bei vertinti pagilymus cl
korupcijos prevencijos.

31.Gavus informacijos apie galipkorupcire veika, informuoti PSPC direktoyi

VI. SIEKIAMI REZULTATAI

32.Programa siekiama takrezultaty:

32.1. Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimySPC.
32.2. Padidinti nepakantugnkorupcijai.

32.3. Pagerinti korupcijos prevencijos PSPC organizavim
32.4. Padidinti visuomegs pasitikjima PSPC.

VIl.  PROGRAMOS JGYVENDINIMAS IR ATSKAITOMYB E
VIII.
33.Programos uzdaviniamgyvendinti sudaromas programos priempjglyvendinimo planas
(pridedama), kuris numato priemones, tikgh vykdymo terminus bei vykdytojus.

34. Korupcijos prevencijos programa@gyvendinimo priemomnj planas yra neatskiriama Sios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamasekdoriaus jsakymu atsizvelgiani
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkinigtaigoje sritis ir Sios programos
igyvendinim.



35. Programosigyvendinimo metu programagyvendinimy kontroliuoja, metodia pagalla
korupcijos prevencijos klausimais teikia darbudgpj@sakingas uz korupcijos prevendaij
kontrok, pagal V$§ Ariogalos PSPC direktoriaus patvirtinteiklos plana.

36. Uz konkre&iy Programoje numatytpriemoni; jgyvendining pagal kompetengjatsako
Programosgyvendinimo priemonj plane nurodyti darbuotojai.

37. VS| Ariogalos PSPC darbuotojai turi teiteikti pasiilymus savo tiesioginiam vadovuéld
Sios korupcijos prevencijos programos tobulinimo.

38.Siekiant nuosekliai vertinti pasiektpazang, nustatyti kliitis ir problemas, kylafiy
igyvendinant Prograsm atsakingas uZz korupcijos prevegcijr kontrok darbuotojas
reguliariai vykdo Programos priemaniigyvendinimo steksery ir vertinimg ir
atsizvelgdamas kintartias aplinkybes ir veiksnius, tutiius ar galigius tueti jtakos
Programos priemonijgyvendinimui, teikiaistaigos direktoriui motyvuotus pagimus cl
igyvendinang Programos priemoni koregavimo ar pakeitimo efektyvesnis ar
racionalesamis, detalizuodamos;jtikslus, vykdymo procesir vertinimo Kriterijus.

39.Si Programa skelbianiataigos interneto svetaje adresu www.ariogalospspc.It




