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VIESOSIOS JSTAIGOS ARIOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Ariogalos pirminés sveikatos prieziliros centras (toliau — Istaiga) yra

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Raseiniy rajono savivaldybés asmens sveikatos prieziiros

istaiga, teikianti asmens sveikatos prieZitiros paslaugas pagal [staigai suteikta licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos

civiliniu kodeksu,
sistemos jstatymu,
sveikatos prieZitiros jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos vieSuju jstaigy istatymu, %ais jstatais
bei kitais teisés aktais.

3. [staigos teisin¢ forma — vie$oji jstaiga.

4, Istaiga yra pagal istatymus isteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilines atsakomybes
izacinj ir teisini savarankiskumg, savo

vie$asis juridinis asmuo, turintis Ukinj, finansinj, organi
antspauda, saskaitas bankuose, firminj Zenkla.

5. Jstaigos steigeja (savininké) — Raseiniy rajono savivaldybe. Steigéjo (savininko) teises ir
pareigas igyvendinanti institucija — Raseiniy rajono savivaldybés taryba.

6. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Istaigos veiklos laikotarpis yra neribotas.

8. Jstaigos buveiné — Vytauto g. 96, Ariogala, Raseiniy 1. sav., LT-60260.

I ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS SRITYS

9. [staigos veiklos tikslas yra jstaigos pacienty sveikatos interesy tenkinimas, sergamumo ir

mirtingumo mazinimas, kokybisky asmens sveikatos prieZitiros paslaugu teikimas gydymo jstaigoje

ir pacienty namuose, nespecializuoty kvalifikuoty pirminiy ambulatoriniy paslaugy bei palaikomojo

gydymo ir slaugos paslaugy organizavimas ir teikimas.
10. Jstaigos pagrindines veiklos sritys:

10.1. asmens sveikatos prieZilira;
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10.2. kitos jstatymy nedraudzZiamos veiklos, susijusios su Istaigos tiksly jgyvendinimu,
vykdymas.

11. Istatymy nustatytais atvejais, [staiga gali imtis tam tikros ruSies veiklos tik gavusi
istatymy nustatyta tvarka i¥duotg licencija. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
istatymuose numatytos kaip biitinos jos veiklos sglygos.

12. Pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy Jstaiga vykdo $ig veikla:

12.1. Zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86);

12.2. slaugos ligoninés veikla (86.10.40);

12.3. medicininés ir odontologinés praktikos veikla (86.2);

12.4. bendrosios praktikos gydytojy veikla (86.21);

12.5. gydytojy specialisty veikla (86.22);

12.6. odontologinés praktikos veikla (86.23);

12.7. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86.90);

12.8. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése (86.90.10);

12.9. medicinos laboratorijy veikla (86.90.30);

12.10. stacionariné slaugos jstaigy veikla (87.1);

12.11. kita stacionariné globos veikla (87.9);

12.12. kity maitinimo paslaugy teikimas (56.29).

III. ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

13. Vykdydama jstatuose numatyta veikla, Istaiga gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir
pareigas, kurios neprietarauja jstatymams, $iems jstatams, kitiems teisés aktams.

14. Istaiga turi Sias teises:

14.1. turéti sgskaitas bankuose, savo antspauda;

14.2. teisétai jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymuy, $iu
jstaty bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

14.3. naudoti [staigos lé3as jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

14 4. gauti parama, paveldéti pagal testamenta jstatymy nustatyta tvarka;

14.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

14.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

14.7. stoti  ne pelno organizacijas, asociacijas, tarp ju ir tarptautines, dalyvauti jy veikloje;

14.8. skelbti ir vykdyti konkursus, susijusius su [staigos veikla;



14.9. Istaiga turi ir kitas teises, kurias nustato jstatymai bei kiti teisés aktai.

15. Istaiga turi $ias pareigas:

15.1. organizuoti ir uZtikrinti bitingjg medicinos pagalba;

15.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieZifiros priemones Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

15.3. organizuoti ir teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos
Istaigai i8duotoje licencijoje;

15.4. pildyti ir saugoti medicining dokumentacija bei teikti informacija apie pacienta valstybes
institucijoms ir kitoms jstaigoms jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

15.5. uztikrinti lygias pacienty teises j teikiamas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas;

15.6. saugoti paciento medicining paslapti, iSskyrus atvejus, kai Istaiga privalo pateikii
informacija apie pacientg arba kai pacientas sutinka skelbti informacijg apie jo sveikatos bukle;

15.7. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti Zala, padaryta paciento
sveikatai teikiant sveikatos prieZifiros paslaugas;

15.8. teikti nemokamas planines sveikatos prieZiliros paslaugas isitikinus, kad pacientas turi
teise ] tokias paslaugas;

15.9. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacija apie teikiamas asmens
sveikatos prieZiliros paslaugas;

15.10. naudoti sveikatos priezidiros technologijas, nustatyta tvarka aprobuotas ir (ar) leistas
naudoti Lietuvos Respublikoje;

15.11. jstatymy nustatyta tvarka vykdyti buhalterine apskaita, teikti finansing, buhaltering ir
statistine informacija valstybés institucijoms ir moketi mokescius;

15.12. naudoti Istaigos lé3as ekonomiskai, saZiningai, skaidriai ir tik jstatuose numatytiems
tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

15.13. Istaiga turi ir kity pareigy, kurias numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teises
aktai.

16. Vykdydama jstatuose numatyta veikla Jstaiga neturi teises:

16.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta [staigos jstatuose;

16.2. neatlygintinai perduoti [staigos turta nuosavyben pagal patikéjimo ar panaudos sutart,
istaigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui (artimam giminai&iui, sutuoktiniui, sutuoktinei,
dalininko sugyventiniui), i$skyrus Vie3ujy istaigy jstatyme nurodytus atvejus;

16.3. skolintis pinigus uz paliikanas i$ savo dalininko ar su juo susijusio asmens;

16.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy jvykdyma.



IV. ISTAIGOS STEIGEJAS (SAVININKAS) IR JO KOMPETENCIJA.
NAUJU DALININKU PRIEMIMAS, SAVININKO TEISIU PERLEIDIMAS

17. Istaigos steigéja ir vienintelé savininke (dalininke) yra Raseiniy rajono savivaldybe, kun
~ savo teises ir pareigas jgyvendina per Raseiniy rajono savivaldybés tarybg. Steigéjo (savinirko)
radytiniai sprendimai prilyginami [staigos visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

18. Istaigos steigéjo (savininko) kompetencijai priklauso:

18.1. tvirtinti, keisti ir papildyti [staigos jstatus;

18.2. priimti sprendima pakeisti [staigos buveing;

18.3. nustatyti privalomas veiklos uzduotis;

18.4. nustatyti Istaigos veiklos vertinimo kriterijus ir rodiklius;

18.5. tvirtinti Jstaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

18.6. jstatymo nustatyta tvarka nustatyti paslaugy kainas bei jy apskai¢iavimo metodikas;

18.7. nustatyti [staigos islaidy, skirty darbo uzmokes¢iui, medikamentams ir medicinos
priemonéms normatyvus;

18.8. rinkti ir atSaukti kolegialiy organy narius, jeigu kolegialis organai numatyti Istaigos
istatuose;

18.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

18.10. vertinti [staigos veiklos ataskaitas;

18.11. nustatyti informacijg, kuri pateikiama visuomenei apie [staigos veikla;

18.12. detalizuoti Istaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarkg Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka; ‘

18.13. priimti sprendimg dél Istaigos nuosavybés teise priklausandio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutart] ar jkeitimo;

18.14. priimti sprendima dél [staigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

18.15. priimti sprendimg dél dalininko kapitalo didinimo savivaldybeés papildomais jnasais;

18.16. priimti sprendimg dél Istaigos filialy steigimo, jy likvidavimo ir tvirtinti filialy
nuostatus;
18.17. priimti sprendima dél [staigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy tvirtinimo,
18.18. priimti sprendimg pertvarkyti Istaiga;
18.19. priimti sprendima likviduoti [staiga ar atSaukti jos likvidavima;
18.20. skirti ir atSaukti likvidatoriy, kai jstatymo nustatytais atvejais sprendimg likviduoti

Istaiga priima steigéjas (savininkas);




18.21. nustatyti [staigos vidaus kontrolés tvarka;

18.22. priimti sprendimg dél Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito, rinkti
oriy ar audito jmone ir nustatyti apmokéjimo salygas;

18.23. nustatyti [staigos valdymo organy nariy atlyginimus;

18.24. gauti informacijg apie Istaigos veikla;

18.25. tvirtinti konkurso [staigos vadovo pareigoms nuostatus:

18.26. priimti sprendima dél Istaigos veiklos strategijos tvirtinimo;

18.27. priimti naujus dalininkus, sutikti ar motyvuotai atsisakyti dél dalininko teisiu
perleidimo;

18.28. spresti kitus Lietuvos Respublikos viedyjy istaigy jstatyme, Siuose jstatuose ar kituose
teisés aktuose steigéjo (savininko) kompetencijai priskirtus klausimus.

19. Nauji dalininkai priimami steigéjo (savininko) sprendimu.

20. Asmuo, pageidaujantis tapti nauju [staigos dalininku, pateikia [staigos vadovui pradyme
juo tapti. PraSyme turi biiti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujantj tapti [staigos dalininku
(uridinio asmens pavadinimas, kodas, buveiné), taip pat numatomas jna$as pinigais ar jnago verté,
kuri nurodyta turto vertinimo ataskaitoje. Be to, pra¥yme turi biiti pareik3tas pritarimas staigos
veiklos tikslams. Kartu su praSymu turi biiti pateikta turto vertinimo ataskaita, jei numatome.
perduoti materialyjj ar nematerialyjj turta.

21. ]staigos steigéjui (savininkui) priémus sprendima priimti dalininka, pageidaves dalininku
tapti asmuo juo tampa perdaves [staigai savo praSyme nurodytg jnada.

22. Apie savo sprendimg perleisti [staigos dalininko teises dalininkas turi ra$tu pranesti
istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (juridinio asmens pavadinimas, kodas,
buveing), kuriam ketina perleisti savo teises, taip pat nurodo perleidimo biida ir numatoma sandorio
datg. Apie gautg dalininko prane§ima Istaigos vadovas per 5 (penkias) darbo dienas turi informuoti
kitus dalininkus.

23. Asmuo, jgijes dalininko teises, tampa [staigos dalininku nuo jo jregistravimo [staigos
dokumentuose dienos. [staigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy perleidimo sandori
patvirtinantj dokumenta, per 3 (tris) darbo dienas turi jregistruoti dalininkg [staigos dokumentuose.
Sio dalininko turimy balsy skai¢ius, igyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky
susirinkime, lygus jam teises perleidusio dalininko turétam balsy skai&iui.

24. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas Istaigos dalininkas, Jstaigos vadovas per 5 (penkias)
darbo dienas iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti Jstaigos dalininkams.

25. Istaigos steigéjas (savininkas) gali perleisti savo teises kitam asmeniui tik tokiais atvejais

ir budais, kurie numatyti Lietuvos Respublikos vieSuyjy istaigy jstatymo bei kity istatymuy,



reglamentuojandiy valstybes ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo.
26. [staigos vadovas ir Kity Istaigos organy nariai turi teise dalyvauti, steigéjui (savininkui)

priimant sprendimus dél Istaigos.

V. ISTAIGOS VALDYMO ORGANAI

27. Istaigos valdymo organai:

27.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

27.2. vienasmenis valdymo organas — Istaigos vadovas;
27.3. administracija.

28. Istaigoje taip pat sudaromi patariamieji valdymo organai:
28.1. stebétojy taryba;

28.2. gydymo taryba;

28.3. slaugos taryba.

VL. ISTAIGOS VADOVAS, JO KOMPETENCIJA, SKYRIMO IR ATSAUKIMO
TVARKA

29. Istaigos vadovas — direktorius, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
 jstatymais, [staigos steigéjo (savininko) priimtais sprendimais, Siais jstatais, pareigybés apraSymu i
 Kitais teisés aktais.
30. Istaigos direktoriumi gali buti fizinis asmuo, priimtas dirbti Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka. Istaigos direktoriy vieSo konkurso biidu j darba priima, atleidZia i3
pareigy, tvirtina pareigybés apraSyma, skatina ir skiria nuobaudas Raseiniy rajono savivaldybes
meras. Rajono Savivaldybés merui priémus sprendima atSaukti [staigos direktoriy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama. Raseiniy rajono savivaldybés meras taip pat jgyvendina kitas funkcijas,
mjusws su Istaigos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
geisés akty nustatyta tvarka. Apie Jstaigos direktoriaus paskyrimg ar atleidimg bei sutarties su juo
asibaigimg kitais pagrindais Istaigos steigéjo (savininko) igaliotas asmuo ne veliau kaip per 5
senkias) darbo dienas pranesa Juridiniy asmeny registrui. Istaigos direktorius atSaukiamas
ovaujantis  Lietuvos Respublikos sveikatos —apsaugos ministro  jsakymu  patvirtiniu
;omenduojamu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSujy istaigy ir biudzetiniy jstaigy
atSaukimo prieZastiy saradu ir atSaukimo tvarkos aprasu.

31. Istaigos direktoriumi gali biiti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos



Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Jstaigos
direktorius privalo periodiSkai tobulinti vadovavimo [staigai gebéjimus. Privalomojo tobulinimo
tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

32. [staigos direktoriaus pareigos (arba funkcijos), jam nesant darbe dél atostogu, laikinojo
nedarbingumo, ilgalaikiy (daugiau kaip 1 (vieng) para) komandiruo€iy ar kity prieZas¢iy Raseiniy
rajono savivaldybés mero potvarkiu pavedamos eiti kitam Istaigos darbuotojui.

33. | komandiruotes, trunkanéias ilgiau nei para, bei kasmetines, nemokamas ar tikslines
atostogas Istaigos direktoriy iSleidZia Raseiniy rajono savivaldybés meras.

34. Istaigos direktoriaus kompetencija:

34.1. organizuoja [staigos veikla ir atsako uZ tinkama Istaigos tiksly ir uzdaviniy vykdyma;

34.2. atsako uZ Istaigos personalo sukomplektavima, uztikrina salygas Istaigos teikiamuy
paslaugy kokybei, prieinamumui bei ju suteikimui laiku;

34.3. nustato Istaigos darbuotojy pareigybes ir darbo kriivius pagal Istaigos steigéjo
(savininko) nustatyta pareigybiu sarasa, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés aktu
nustatyta tvarka priima i darba ir i8 jo atleidZia [staigos darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei
jas nutraukia;

34.4. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja vieSus konkursus [staigos padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms eiti;

34.5. tvirtina Istaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus,

administracijos darbo reglaments, kitus vidaus dokumentus;

34.6. informuoja Istaigos steigéja (savininka) apie neefektyviai dirbangius Jstaigos padalinius,
kreipiasi d¢l neefektyviai dirbanciy Istaigos padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo, teikia
steigéjui (savininkui) Istaigos reorganizavimo projektus;

34.7. suderings su stebétojy taryba, tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka,
nevirsijant patvirtinto darbo uzmokes¢io normatyvo;

34.8. vadovauja [staigos pagrindinei dkinei veiklai, uztikrina Istaigos darbuotojams salygas
saugiam darbui, skatina, skiria drausmines nuobaudas darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka;

34.9. leid¥ia jsakymus, duoda teisétus nurodymus, privalomus visiems Jstaigos darbuotojams;

34,10, atsako uZ finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma bei buhalterinés apskaitos
reeamizavima Istaicofe, duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui, prane$img
steigéjui (savininkui) apie jvykius, turin¢ius esminés reikimes [S1A1Z08 VEIKIAL, Muuiavijye = :
Jstaigos veikla pateikima visuomenei, vieSos informacijos paskelbima, Kitus veiksmus, kurie
numatyti §ivose jstatuose ir kituose tefsés aktuose;

34.11. Istaigos vardu pasiraso dokumentus;



34.12. be atskiro jgaliojimo atstovauja arba jgalioja kitg asmenj atstovauti [staigai teisme su
Kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

34.13. teikia klausimus svarstyti istaigos steigéjui (savininkui) ir jgyvendina steigéjo
(savininko) priimtus sprendimus;

34.14. atidaro ir uzdaro Istaigos saskaitas bankuose;

34.15. atsako uz perduoto pagal panaudos sutartj bei kitais pagrindais Istaigos isigyto turto,
lédy tinkamg naudojimg ir i¥saugojima, teisés akty nustatyta tvarka disponuoja jstaigos priskirtu
turtu ir léSomis;

34.16. atsako uZ tinkama [staigos veiklos ir finansiniy ataskaity rinkinio parengima,
pateikima ir paskelbima Jstaigos svetainéje;

34.17. atsako uZ tinkama [staigos vadovo veiklos ataskaitos parengima ir pateikima;

34.18. uztikrina [staigos dokumenty valdyma jstatymy nustatyta tvarka, ju saugojima bei kitos
informacijos apie Jstaigq saugojima;

34.19. turi kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams, kitiems teisés aktams.

35. Istaigos direktorius negali citi vyriausiojo finansininko, tvarkan&io Istaigoje buhalterine
apskaita, pareigy. Siy pareigy eiti negali ir asmenys, susijg su [staigos direktoriumi giminystes ar

svainystes rysiais.
VII. ISTAIGOS PATARIAMIEJI VALDYMO ORGANAI

36. [staigos patariamieji valdymo organai:

36.1. stebétojy taryba;

36.2. gydymo taryba;

36.3. slaugos taryba.

37. Istaigos veiklos viesumui uztikrinti penkeriems metams yra sudaromas patariamasis
valdymo organas - [staigos stebétojy taryba. Pagrindiniai stebétoju tarybos uzdaviniai - analizuoti
Jstaigos veikla bei teikti [staigos steigejui (savininkui) ir Jstaigos vadovui i¥vadas bei pasitlymus
del Istaigos veiklos gerinimo.

38. Istaigos stebetoju taryba sudaroma is penkiy nariy: dvieju Istaigos steigéjo (savininko)
paskirty atstovy, vieno Raseiniy rajono savivaldybes tarybos paskirto tarybos nario, vieno Raseiniu
rajono savivaldybés tarybos paskirto visuomenes atstovo, vieno Istaigos sveikatos prieziiiros
specialisty profesinés sajungos paskirto atstovo.

39. Stebétojy taryboje negali biiti asmeny, dirban¢iy [staigos administracijoje, Valstybineje ar
teritoringje ligoniy kasoje, taip pat sveikatos draudimo jmon¢je.



40. Stebétojy tarybos susaukimo ir atSaukimo tvarka:

40.1. Stebétojy taryba savo veikla pradeda, Istaigos steigéjui (savininkui) priémus sprendimg
¢ del jos sudarymo. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka stebétojy
] taryba. I8vykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy stebétojy
tarybos pirmininkg pavaduoja ir atlieka jo funkcijas stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj
iSrenka stebétojy tarybos nariai;
40.2. Istaigos steigéjas (savininkas) gali atSaukti tik savo paskirtus atstovus. Stebétojy tarybos
narys gali atsistatydinti stebétojy tarybos kadencijai nesibaigus. Jeigu stebétojy tarybos narys
atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriiksta jo darbo santykiai atstovaujamoje
institucijoje arba §i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, Istaigos steigéjas (savininkas) $iy jstaty
nustatyta tvarka jo vietoje paskiria kitg asmen;;
40.3. Apie posédzio vietg ir laikg stebétojy tarybos pirmininkas prane$a stebétojy tarybos
nariams ne veéliau kaip prie§ 14 (keturiolika) darbo dieny, pateikdamas numatomy nagrinéti
klausimy sgrasg ir x:nediiaga( apie numatytus nagrinéti klausimus;
40.4. Stebétojy tarybos posédZiai rengiami ne reciau kaip du kartus per metus. Stebétojy
tarybos posédis $aukiamas ne maZiau kaip pusés stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba Istaigos
direktoriaus iniciatyva. Stebétojy tarybos posedziy laikg ir vieta nustato stebétojy tarybos
pirmininkas;
40.5. Stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami paprasta
balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Stebétojy tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau 1/2 stebétojy tarybos nariy.
40.6. Stebetojy tarybos posédj technifkai aptarnauja [staigos direktoriaus paskirtas asmuo.
41. Stebétojy tarybos kompetencija:
41.1. analizuoti Jstaigos veiklg ir pateikti savo i§vadas bei pasitlymus [staigos direktoriui;
41.2. i8klausyti ir jvertinti [staigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaitg bei Istaigos
veiklos siekiamy uzduo¢iy vykdyma ir pareik3ti savo nuomone¢ apie jg Istaigos steig€jui
(savininkui);

41.3. stebétojo teisémis dalyvauti [staigos organizuojamuose konkursuose padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms uZimti ir pareik§ti savo nuomong Istaigos steigéjui (savininkui);

41.4. derinti Istaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka.

42. Stebétojy tarybos nariai turi teise:

42.1. gauti i§ Istaigos administracijos informacijg, reikalingg stebétojy tarybos nuostatuose
numatytoms funkcijoms atlikti;

42.2. | posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus ar sudaryti cksperty komisijas stebétojy
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bos funkcijoms jgyvendinti;
42.3. teikti pagal savo kompetencijg pasitilymus Istaigos direktoriui ir steigéjui (savininkui);
42 4. naudotis Istaigos patalpomis ir priemonemis, reikalingomis stebétojy tarybos nariy
veiklai;
42.5. turi ir kity teisiy, numatyty kituose stebétojy tarybos veikla reglamentuojantiuose teisés

aktuose.
43. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, neSaliskumo,

teisétumo, saZiningumo, vieSumo principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis. Apie galima interesy
konflikta stebétojy tarybos narys privalo pranedti kitiems posedyje dalyvaujantiems nariams ir
nusidalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti
kity pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams.

44. Stebétojy tarybos nariai uz savo veikla atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Uz veikla stehétojy taryboje jos nariams neatlyginama.

45, Istaigos gydymo taryba yra patariamasis valdymo organas, sudaromas [staigos
direktoriaus jsakymu 5 (penkeriems) metams iS 3 (trijy) Istaigos padaliniy ir filialy gydytoju.
Gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos administracijos vadovas arba jo jgaliotas administracijos
darbuotojas. I§ gydymo tarybos narys at$aukiamas [staigos direktoriaus jsakymu.

46. Gydymo tarybos posédziai Saukiami ne rediau kaip karts per Se§is ménesius. UZ gydymo
tarybos suaukima atsakingas jos pirmininkas. Visi gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta
posédyje dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos
pirmininko balsas.

47. Gydymo tarybos kompetencija:
47.1. svarsto asmens sveikatos prieiliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

47.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas ir seminarus;

47.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieZiliros technologijy isigijimo klausimus;

47.4. analizuoja gydymo kokybeg ir klaidas;

47.5. analizuoja [staigos struktiriniy padaliniy bei atskiry darbuotojy pasitlymus ir
rekomendacijas;

47.6. svarsto kitus klausimus, kuriuos praso svarstyti Jstaigos administracija.

48. Gydymo taryba svarstomais klausimais teikia rekomendacinio pobfidzio pasitilymus
Istaigos administracijai. Jei Istaigos administracija su pasitlymu nesutinka, gydymo taryba savo
pasiiilyma gali pateikti [staigos steigéjui (savininkui).

49. Gydymo tarybos (jos nariy) teises:
49.1. gauti i§ Istaigos administracijos informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;
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mo tarybos posédi;

49.3. pasisakyti posedZiuose, teikti pastabas ir pas

“OSédee nagrinéjamy klausimy;
esti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam gydymo tarybos

a specialisto konsultacija.

49.2. sitlyti susaukti gydy
ialymus del posedzio darbotvarkes ir

49.4, | posédZius kvi

funkeiju vykdymui reikaling
50. Gydymo tarybos (Jos nariy) pareigos:

50.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymu, Kity norminiy teisés akiy reikalavimu;
50.2. dalyvauti posédZiuose;

50.3. informuoti Jstaigos darbuotojus apie savo v

kolegialumo, skaidrumo, nes

eikla;
alitkumo, teis¢tumo, sgZiningumo, vie$umo

50.4. vadovautis
principais ir nepiktnaudiiauti savo teisémis;
50.5. pranesti ap

nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo b

51. Gydymo tary"bos nariai asmenidkai ats
Kklausimy sprendima ir sprendimy priemimo nesali

5. Uz darbg gydymo taryboje jos nariams neatlyginama-.
Jstaigos direktorius.

53, Gydymo tarybos darbo reglamentd tvirtina

54, Jstaigos sl s
3 (trijy) istaigos P
gos administracijos vadov
aukiamas staigos direktoriaus jsakymu.

ne rediau kaip kartg per gesi

rmininkas. Visi slaugos tarybo

ie galimg interesy konflikta kitiems posedyje dalyvaujantiems nariams ir

ei balsavimo.

ako uz gydymo tarybos kompetencijai priskirty

gkuma.

enkeriems) metams i8

filialy slaugos specialistu. Slaugos tarybai
acijos darbuotojas. I8

augos taryba sudaroma Istaigo direktoriaus jsakymu 5(

ne maziau kaip adaliniy ir
pirmininkauja jstai as arba jo igaliotas administr
slaugos tarybos narys ats
s tarybos posédziai saukiami

s menesius. UZ slaugos
s sprendimai priimami

o lygiai, lemia slaugos

55. Slaugo

tarybos posédZzio su$aukima atsakingas jos pi

paprasta poseédy]
tarybos pirmininko balsas.
56. Slaugos tarybos kompetencija:

e dalyvaujanéiu nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus P

arstyti pacientu slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;
s kelimo uZsiémimus padaliniunose ir filialuose;

budzio pasitilymus Jstaigos

56.1. sv
56.2. periodidkai rengti kvalifikacijo

3. svarstomais klausimais gali
ija nes

56. teikti rekomendacinio po
administracijai. Jei Istaigos administrac utinka su pasitlymu savo pasiilyma gali pateikti
Jstaigos steigéjui (savininkui).

57. Slaugos tarybos (jos nariy) teisés:
gauti 18 Jstaigos administracijos

informacija, reikalinga numatytoms funkcijoms vykdyti;

57.1.
572.s

ialyti susaukti slaugos tarybos poseédi;

¥ ; 7%‘45'-
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57.3. pasisakyti posédZiuose, teikti pastabas ir pasiiilymus dél posédzio darbotvarkes ir
¢dyje nagringjamy klausimuy;
57.4. i posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamam slaugos tarybos funkcijy
kdymui reikalinga specialisto konsultacija.
58. Slaugos tarybos (jos nariy) pareigos:
58.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;
58.2. dalyvauti posédZiuose;
58.3. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nedaliskumo, teisé¢tumo, sgZiningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis;
58.4. pranedti apie galima interesy konflikta kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusidalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo;
58.5. informuoti Jstaigos darbuotojus apie savo veikla.
59. Slaugos tarybos nariai asmeniSkai atsako uZ slaugos tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendima ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.
60. Slaugos tarybos nariams uZ darbg slaugos taryboje neatlyginama.
61. Slaugos tarybos darbo reglaments tvirtina Istaigos direktorius.
62. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimuy.
63. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisija sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro patvirtintais sveikatos priezifiros jstaigos medicinos etikos komisijos

pavyzdiniais nuostatais.

VIIL. VIESOJO KONKURSO ISTAIGOS PADALINIU, FILIALY VADOVUY
PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

64. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai } darba priimami vie$o konkurso budu. Viesaji
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Istaigos direktorius.

65. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

66. [staigos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato padaliniy ir filialy nuostatai ir
pareigybiy apraSymai.

67. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai j darba priimami ir i§ darbo atleidZiami Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.
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IX. JSTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO
TVARKA

68. Jstaigos 13y Saltiniai:

68.1. privalomojo ir savanoridkojo sveikatos draudimo lesos pagal sveikatos pricZitiros

sutartis su Valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanori¥kojo sveikatos draudimo

istaigomis, taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1€30s;
68.2. steigéjo (savininko) skirtos léSos;
68.3. valstybés ir savivaldybiy biudzety tiksliniai asignavimai,

68.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy lédos, skirtos sveikatos programoms

finansuoti; .
68.5. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy, valstybeés investiciniy programy lésos;

68.6. Lietuvos ir kity fondy asignavimai,

68.7. 1eSos, gautos is fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokamas paslaugas

ar sutartinius darbus;
68.8. legos, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

68.9. skolintos 1e3os;
68.10. pajamos uZ parduotg ar i$nuomota ligoninés turta;

68.11. kitos teisétai jgytos 1eSos.

69. Kiekvienais metais Istaiga sudaro i valstybés ir savivaldybiy biudZetu, privalomojo

sveikatos draudimo fondo bei savivaldybiy sveikatos fondy gaunamy l1ésy i$laidy samatg. I8 kity

Saltiniy gaunamy lésy i¥laidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias ledas teikiantys subjektai.

70. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, Istaiga naudoja
Sios leSos ir ledos, gautos iS valstybés ar

paramos teikéjo arba
testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai.
savivaldybiy, laikomos atskirose Istaigos 163y saskaitose.

71. Istaigos pajamos naudojamos tokia tvarka:

71.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

71.2. jstatymy nustatytiems biudzeto mokesciams;

71.3. personalo kvalifikacijai kelti;

71.4. naujoms sveikatos priezitiros technologijoms jsigyti ir idiegti;

71.5. patalpy eksploatacij ai, remontui ir prieZiiirai;

71.6. darbuotojy skatinimui ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti;
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71.7. darbuotojy kultirinéms ir socialinéms reikmems;

71.8. kitoms bitinoms iSlaidoms.
s 1eSos gali biiti naudojamos tik jstatuose nustatytiems |

X. DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

72. Istaigo staigos tikslams siekti.

73. Istaigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,

finansiniai istekliai, kitas su Istaigos veikla susij¢s teisétai jgytas turtas.

gal testamenta,
nuomoti, jkeisti, taip pat laiduoti

74. Istaiga ilgalaiki materialyjj turta parduoti,
juo kity subjektu prievoliy jvykdyma gali tik gavu

perleisti, i3
garantuoti si rastisks steigéjo (savininko)
tikima ar leidima teises akty nustatyta tvarka.

75. Pagal panaudos sutartj ar patikéjimo teise perduot
atytai veiklai vykdyti.

as turtas naudojamas ir valdomas

jstatymy ir sutartyje nustatyta tvarka tik [staigos jstatuose num

XI. JSTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

atymuose nurodytos institucijos.

76. Istaigos teikiamy paslaugu kontrole atlieka st
savivaldybés kontroles institucijoms ju

77. Istaigos direktorius privalo pateikti valstybes,
dokumentus.
ekamas auditas,

prendima atlikti auditg ir i$renka auditoriy ar audito jmone. Auditas atliekamas teisés akty,

reikalaujamus, su Jstaigos veikla susijusius,

78. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti atli kai steigé€jas (savininkas)
priima s
reglamentuojantiy audita, nustatyta tvarka.

79. Istaigos buhaltering apskaita, jos organizavimg bei tvarkyma ir finansiniy ataskaity
rinkinio sudarymg nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.
tucijos turi teisg jstatymy nustatyta tvarka tikrinti

80. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés insti

Jstaigos veikla.

XIIl. INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
STEIGEJUI (SAVININKUI) TVARKA

esius nuo jstaigos finansiniy mety pabaigos Jstaigos

81. Kiekvienais metais per keturis meén
direktorius turi parengti ir pateikti savininko teises ir pareigas igyvendinantiai institucijai praéjusiu
finansiniy mety jstaigos veiklos ataskaita ir finansiniy ataskaity rinkinj.

82. Istaigos veiklos ataskaitoje turi bliti nurodyta:
82.1. informacija apie Istaigos veiklos tikslus ir pobtdi, veiklos tiksly jgyvendinima ir veiklos

prealiE

o
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s per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes ateinantiems finansiniams metams;

2. Istaigos steigéjo (savininko) kapitalo dydis finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;
iy 1e3y panaudojimas

3. Istaigos gautos légos ir juy 3altiniai per finansinius metus ir

aramos teikéjy juridiniy asmeny, nurodant kiekvieng

kiant informacija apie 1é3as gautas i§p
os teikéja, paramos dalyka ir jo vertg).

ir perleista
metus, i% jy - i¥laidos darbo uzmokes¢iui;

82 4. informacija apie Jstaigos jsigyta ilgalaikj turtg per finansinius metus;
82.5. Istaigos sagnaudos lper finansinius

82.6. Istaigos darbuotojy skaitius finansiniy mety pradzZioje ir pabaigoje;

aidoms;

82.8. duomenys apie |staigos direktoriy, Istaigos i¥laidos Istaigos direkt

82.7. Istaigos sgnaudos valdymo i3l
oriaus darbo

umokeséiui ir kitoms jo ismokoms.
ali bati ir kita informacija, kurig nustato Jstaigos steigéjas

83, Istaigos veiklos ataskaitoje g
(savininkas).

JOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMAS

XIIl. INFORMACI
LBIMO TVARKA

VISUOMENEL ISTAIGOS VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKE

84. Istaigos veiklos ataskaita yra viesas dokumentas ir turi buti pateikta Juridiniy asmeny

y ataskaity rinkiniu bei paskelbta Istaigos interneto svetainéje.

registrui kartu su metiniy finansini
sudarytos sal
Istaigos buveinéje jstaigos darbo valando

ygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita visuomenei

Tretiesiems asmenims turi biuti
mis.

pateikiama informacija susipaZinti
s interneto svetaingje

85. Apie Istaigoje vykdom
(http://www.ariogalosgspc.lt).

86. Istaigos viesi pranesi

g veiklg visuomenei skelbiama Jstaigo

s Vyriausybes nustatyta tvarka

mai skelbiami Lietuvos Respubliko
nyje vieSiems praneS$imams

Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidi

skelbti.

XIV. ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio

87. Istaiga reorganizuojama,
akty nustatyta tvarka.

kodekso, Lietuvos Respublikos vie§yjy jstaigy istatymo ir kity teises
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XV. ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

os jstatus turl Jstaigos direktorius, kolegiallis

teise keisti ar papildyti Istaig

géjas (savininkas). Pakeistus jst
ai Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka turi bt

88. Iniciatyvos
ymo organai ir stei

89. Istaty pakeitim

atus tvirtina steigéjas (savininkas).
iregistruoti

, idiniy asmeny registre.
i jsigalioja nuo ju jregistravimo istatymu nustatyta tvarka.

90. Istaty pakeitimal

£ 2018-06-21

. Direktoré ﬂ% Laimuté Miknevitiené

o]

w



