PATVIRTINTA
V3] Ariogalos PSPC direktoriaus
2020 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 01-11-38

VIESOSIOS ISTAIGOS ARIOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

1.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Programos tikslas- uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos
politikos jgyvendinimg, vykdant nuolatine, veiksmingg ir nuoseklig korupcijos prevencijg ir
kontrole VS| Ariogalos PSPC.

V3] Ariogalos PSPC korupcijos programa parengta vadovaujantis Siais teisés aktais:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo* (toliau — Nacionaliné programa);

2.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*;

2.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél
Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir
kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo;

2.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 | Dél Teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo*;

2.9. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu
Nr. V-2521 ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2020—-2022
mety programos patvirtinimo® (toliau — Sakiné korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
programa);

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.
Korupcinio pobiidzZio teisés paZeidimai — korupcinio pobtidzio nusikalstama veika ir jai
tapatiis pagal pobtdj, taiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu
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igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
sickiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar
papirkimg.

Sveikatos sistemos tikslas - kiekvieno piliecio fiziné ir dvasiné gerove, kurios siekiama
uztikrinant prieinamg kokybiska ir veiksminga sveikatos prieziiirg, sudarant gyventojams
vienodas galimybes gauti jiems reikalingg medicining pagalba, teis¢ pasirinkti savo gydytoja.
Programa vykdoma vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu (toliau —
Priemoniy planas).

II. KORUPCIJOS VSI ARIOGALOS PSPC PRIELAIDOS

Socialinés, nepakankamas medicinos darbuotojy darbo uzmokestis.

Teisings, teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kokybés vadybos sistemy ir
reglamenty stoka, teisiniy procediiry netobulumas ir pan.

Institucinés, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, truksta vieSumo.

. Strukttirinés, sveikatos sistemos sudétingumas ir trukumai, nepakankamas apripinimo

informacinémis technologijomis lygis ir pan.

Visuomenés pilietiSkumo stoka, visuomenés poziiirio j korupcija neapibréztumas ir
priestaringumas, pasyvumas.

ISoriniai veiksniai, néra tinkamy salygy atskiry sveikatos prieziiiros jstaigy saziningai
konkurencijai.

Nepakankamai informatyviai vystomas viesSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas.

III. GALIMOS KORUPCIJOS JSTAIGOJE PASEKMES

Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai
gali pazeisti visuomeninius santykius jstaigoje, dél ko gali:

Sumazéti sveikatos prieziliros sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos
paslaugy kokybé.

Atsirasti socialiné jtampa, kuri mazina pasitikéjima sveikatos apsaugos prieziiira.

Sumazéti pacienty pasitikéjimas jstaiga.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Programos tikslas- iSaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas, uztikrinti skaidresng, atviresng ir
veiksmingesn¢ darbuotojy veikla.

Programos uzdavinys- galimy korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas.
Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

21.1.Vykdyti nuolatine kryptingg korupcijos prevencijos politika.

21.2.]gyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa.

21.3.Skatinti nepakantumag korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng.
21.4.Gerinti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, darbuotojy teises bei laisves ir

22.

nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.
Korupcijos prevencijos priemonés:

22.1.Korupcijos rizikos analizé VS| Ariogalos PSPC.



22.2 Korupcijos prevencijos programos ir plano vykdymas.

22.3.Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

23. Antikorupcinis Svietimas:

23.1.Darbuotojai turi dalyvauti seminaruose, paskaitose ir kituose antikorupcinio §vietimo
renginiuose.

23.2.Istaigos skelbimo lentoje bei internetingje svetainéje skelbti informacija, kur turi kreiptis
pacientas, susidiirgs su korupcinio pobiidzio veika.

24. PavieSinti nustatytus korupcijos atvejus.

25. Viesai skelbti informacijg apie teikiamas paslaugas, jy kainas, personalg, darbo laika.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU
TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

26. Sudaryti saglygas medicinos darbuotojams, bei kitiems visuomenés pilieCiams anonimiskai
pranesti PSPC direktoriui savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos.

27. Tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél
korupcijos prevencijos.

28. Gavus informacijos apie galimg korupcing veika, informuoti Ariogalos PSPC direktoriy.

V1. SIEKIAMI REZULTATAI

29. Programa siekiama tokiy rezultaty:

29.1.Sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe Ariogalos PSPC.
29.2.Padidinti nepakantuma korupcijai.

29.3.Pagerinti korupcijos prevencijos Ariogalos PSPC organizavima.
29.4 Padidinti visuomenés pasitikéjimg Ariogalos PSPC.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas dveji metai.

31. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali bati papildoma ir koreguojama
dazniau




