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VIESOSIOS ISTAIGOS ARIOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. VieSosios jstaigos Ariogalos pirmings sveikatos prieziliros centro vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasu (toliau - Aprasas) siekiama uztikrinti VieSosios istaigos Ariogalos pirminés sveikatos
prieziliros centras (toliau - [staiga) tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima, nustatyti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones joms
iSvengti, formuoti korupcijai nepakancig aplinka, didinti pasitikejimg Istaigos veikla ir darbuotojais,
skatinti darbuotojus laikytis nustatyty elgesio (etikos) standarty, vykdant savo darbo funkcijas, bei nustatyti
darbuotojy, iskilus interesy konfliktui, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimo priémimo proceddras.
2. Tvarkos aprasas taikomas:
2.1. darbuotojams, kurie pagal Istaigos patvirtinta pareigybiy saraSa, privalo deklaruoti vieSuosius ir
privacius interesus (toliau - darbuotojas);
2.2. asmenims, kandidatams, pretenduojantiems jsidarbinti [staigoje.
3. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis:
3.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau - [statymas);
3.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
3.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;
3.4. Vyriausiosios tarnybingés etikos komisijos sprendimu 2020 m. gruodzio 30 d. Nr. KS- 176 ,,Dé¢l privaciy
interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*
(toliau - deklaravimo taisyklés);
3.5. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu 2019 m. spalio 30 d. Nr. KS-270 ,,Dél privacius
interesus deklaruojanc¢io asmens nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo* (toliau - VTEK kriterijai
dél nusisalinimo nepriémimo);
3.6. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu 2019 m. lapkri¢io 13 d. Nr. KS- 291 ,,Dél
Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo*;
3.7. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu 2019 m. gruodzio 19 d. Nr. KS- 339 , D¢l

Perkancios organizacijos ar perkancioje subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkancios



organizacijos ar perkancioj o subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusalinimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

3.8. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu 2019 m. gruodzio 19 d. Nr. KS- 340 ,,Dél
Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*;

3.9. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu 2020 m. gruodzio 30 d. Nr. KS- 177 ,,Dél
Duomeny apie deklaruojanc¢iy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo
nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso
patvirtinimo*;

3.10. kitais teisés aktais reglamentuojanciais vieSyjy ir privaciy interesy derinima bei korupcijos prevencijg.
4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

4.1. deklaracija - privaciy interesy deklaracija pildoma, tikslinama, papildoma ir pateikiama Jstatyme bei
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau - VTEK) patvirtintose Privaciy interesy deklaracijos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklése nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registrg (toliau - PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto tinklalapio
www.vtek.It, nustatant deklaruojan¢iojo asmens tapatyb¢ per Elektroninius valdZios vartus

(www.epaslaugos.lt);

4.2. artimi asmenys - deklaruojan€io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai
partnerysté jregistruojama jstatymy nustatyta tvarka;
4.3. privatis interesai - deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine
ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas
ar kitas panaSaus pobuidZio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant tarnybines pareigas;
4.4. interesy konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar vykdydamas
tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su
jo privaciais interesais;
4.5. darbuotojas - dirbantis, pagal darbo sutart] ir kurio pareigos patenka j tvarkos apraso 1 priede nustatytas
pareigybes, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, s3rasa;
4.6. pretendentas, kandidatas - asmuo, siekiantis dirbti Istaigoje bei pasiekes galutinj atrankos proceso
etapa;
4.7. kitos sgvokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.
ITI SKYRIUS

PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS
5. Privaciy interesy deklaravimas - viena i§ vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Jstaigos veikloje
prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sritis ir laiku

atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.


http://www.epaslaugos.lt

6. Deklaracija privalo pildyti ir pateikti Istaigos darbuotojai, nurodyti tvarkos apraso 1 priede. Istaigos
direktoriaus jsakymu papildomas pareigybiy sgrasSas, kurias einantys darbuotojai, privalo deklaruoti
privacius interesus.
7. Deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis per PINREG.
8. Jeigu pareiga patikslinti deklaracija deklaruojanc¢iam darbuotojui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty pagrindy, deklaruojantis darbuotojas privalo deklaracijg
patikslinti nedelsdamas po minéty aplinkybiy iSnykimo.
9. Deklaruojantis darbuotojas gali nenurodyti artimo asmens ir jo privaciy interesy, jeigu Sie duomenys yra
islaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo zvalgyba, kontrazvalgybg arba kriminaline zvalgyba. Deklaruojancio
asmens privaciais interesais nelaikomi Jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje su artimais asmenimis susij¢
duomenys, kurie deklaruojan¢iam asmeniui objektyviai negali biiti Zinomi.
10. Deklaracija naudojama tik tam, kad biity nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo konflikto tarp darbuotojo
privaciy ir Istaigos vieSy interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka Istaigos veiklai. Deklaracija ir
informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad nekilty
interesy konfliktas.
11. Istaigos administracija, prie§ skirdama uzduotis, PINREG registre privalo susipazinti su pavaldziy
darbuotojy privaciy interesy deklaracijoje pateiktais duomenimis, neskirti pavaldiems darbuotojams
uzduociy, susijusiy su artimais asmenimis, jmonémis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy
asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uzduoCiy galinciy sukelti interesy konflikta, uztikrinti, kad
nusiSalings darbuotojas rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus sprendimus.
12. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole Istaigoje (ir (ar) darbo grupé), tirdamas
konkrecius skundus, praneSimus ar esant kitai informacijai, kas i§ minéty duomeny biity galima pagrjstai
itarti, kad darbuotojas gal¢jo pazZeisti [statyma, gali tikrinti deklaracijose pateikty duomeny teisinguma ir
Istatymo laikymasi, rinkdamas duomenis i$ teiséty Saltiniy. Kitais atvejais (kai néra gauto skundo ar
pranes$imo) patikrinimas atlieckamas tik Istaigos direktoriaus pavedimu.

IIT SKYRIUS

ATRINKTU PRETENDENTU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR INTERESU
KONFLIKTU VALDYMAS

13. Istaigai priémus sprendima dél pretendento jdarbinimo, priimamas darbuotojas supazindinamas su
Aprasu bei pareiga deklaruoti privacius interesus pasirasant.
14. Naujai priimto [staigos darbuotojui Administracija pateikia priminimg deklaruoti privacius interesus.
15. Administracija jvertina, ar privacius interesus deklaruojancio naujo darbuotojo duomenys negali sukelti
ar nekelia interesy konflikty situacijos ir, nustatgs vieSyjy ir privaciy interesy konflikto galimybe, teikia
pasiiilymus Jstaigos direktoriui.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS



16. Deklaracija uzpildoma kompiuterio programine priemone vedlio principu, VTEK interneto svetainéje
(www.vtek.It) prisijungus prie PINREG, tiesiogiai portale (realiu laiku).
17. Tvarkos apraso 1 priedo 1-2 punktuose nurodytas pareigas einantys darbuotojai deklaracijas pateikia
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojanc¢io darbuotojo iSrinkimo, priémimo
ar paskyrimo ] pareigas dienos.
18. Tvarkos apraso 1 priedo 3-6 punktuose nurodytas pareigas einantys asmenys deklaracijas pateikti arba
patikslinti privalo iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradZzios, joje nurodant savo pareigas, atlickamas
pirkimy procediirose, ir kitus pagal [statymg deklaruotinus duomenis. Nepateik¢ deklaracijos, neturi teisés
dalyvauti pirkimy procediirose ir atSaukti 1§ atitinkamy pareigy.
19. Jeigu atsirado naujy [statymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privaciy interesy, pasikeité
pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis darbuotojas privalo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.
20. Tikslinant ar papildant deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje pastebétas klaidas
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija (jeigu deklaracija
pries tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta deklaracija). Kiekvieng karta turi biiti
pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visai naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos islikusiais
aktualiais deklaruotinais duomenimis. Deklaracijos tikslinamos ar papildomos tiesiogiai portale per
PINREG. 21. Pasikeitus deklaracijos formai ir (ar) deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykléms, deklaruojantis darbuotojas per VTEK nustatyta terming ir VTEK nustatyta tvarka
privalo pateikti nauja, patikslintg ar papildyta deklaracija.
V SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR NUSALINIMO
IGYVENDINIMAS
22. Pareigos nusiSalinti jgyvendinimas yra asmens aktyviis veiksmai, jrodantys ir pagrindZiantys sprendimy
nesaliSkumg ir objektyvuma, kurie vykdomi [statyme nustatyta tvarka.
23. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, ar atliekant
kitas tarnybines pareigas, kai susije su privaciais interesais. Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, kai tai susij¢ su privaciais interesais. Darbuotojai turi pareigg informuoti Istaigos
direktoriy apie tai, kad kiti darbuotojai turéty nusisalinti ar biiti nusalinti.
24. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Jstaigos darbuotojas turéty nusiSalinti ar biti
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, apie tai
informuoja [staigos direktoriy nedelsiant tarnybiniu prane$imu ar anonimiskai.
25. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusisalina dél duomeny, kurie deklaruoti deklaracijoje, toks asmuo
privalo tg pacig darbo dieng rastu ir zodziu informuoti [staigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir toliau
jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, dél

kuriy pateiktas nusiSalinimas.



26. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusisalina dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks asmuo privalo ta
pacig dieng raStu informuoti Jstaigos direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir toliau jokia forma nedalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, dél kuriy pateiktas
nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy pareikstas nusisalinimas, turi
buti deklaruojamos Istatymo ir §io tvarkos apraso nustatyta tvarka.

27. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:

27.1. pries pradedant interesy konflikta sukelianc¢io ar galincio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedira, kity tarnybiniy pareigy vykdyma, privaloma apie tai rastu pranesti bei jokia forma
nedalyvauti (pvz.: raStu, zodziu konsultuojant, patariant ir pan.) toliau rengiant, svarstant ar priimant su
privaciais interesais susijusj sprendimg, vykdant kitas tarnybines pareigas;

27.2. jeigu interesy konfliktg keliancios ar galinCios kelti aplinkybés paaiSkéja procediiros metu (vieSyjy
pirkimy metu), biitina vadovautis VTEK paruostomis rekomendacijomis;

27.3. privaloma nesinaudoti savo darbine (tarnybine) padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima,
kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais;

27.4. pateikiamas raSytinis praneSimas apie nusisalinima;

27.5. Istaigos direktorius pareiSkimg apie nusiSalinimg pateikia steigéjui, kiti Istaigos darbuotojai - Istaigos
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui.

28. Istaigos darbuotojo nusiSalinimas, [staigos direktoriaus rezoliucija perduodamas darbuotojui,
atsakingam uZz korupcijos prevencija ir kontrole Istaigoje (darbo grupei), kuris jvertina nusiSalinime
pateiktas aplinkybes bei vadovaudamasi VTEK kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo per 5 darbo dienas
Istaigos direktoriui pateikia pasitilymus dél nusisalinimo priémimo (tvarkos apraso 4 priedas). Esant
poreikiui, siilomos kitos prevencinés priemonés.

29. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nuSalinimo priimamas $ia tvarka:

29.1. sprendimas priimamas [staigos direktoriaus jsakymu;

29.2. vadovaujantis VTEK patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo ir kitais teisés aktais,
jvertinus interesy konflikto galimybes, priimamas sprendimas darbuotoja nusalinti nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo, kity funkcijy atlikimo arba nepriimti pareikSto nusisalinimo;

29.3. nusiSalinimo nepriémimas gali biiti taikomas tik iSimtinais atvejais;

29.4. Istaigos direktoriaus jsakymu motyvuotu sprendimu dél darbuotojo nusalinimo ar nusisalinimo
nepriémimo projekta rengia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole Jstaigoje (darbo
grupe);

29.5. duomenis apie sprendima nepriimti deklaruojan¢io asmens pareiksto nusisalinimo elektroninémis
priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos VTEK pateikia darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos prevencijg ir kontrolg Jstaigoje (darbo grupé) per PINREG.

30. Duomenys apie deklaruojan¢iy asmeny nusisalinimus ir nuSalinimus bei nepriimtus nusisalinimus

registruojami registre (tvarkos apraSo 5 priedas).



VI SKYRIUS
REKOMENDACIJOS IR SIDLYMAI DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
31. ISankstiné rekomendacija - interesy konflikty prevencijos valdymo priemoné, skirta situacijoms, kai
asmuo gali atsidurti ir (ar) atsiduria interesy konflikto situacijoje, suvaldyti.
32. Isankstines rekomendacijas rengia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole Istaigoje
(darbo grupé).
33. Darbuotojas privalo atsizvelgti i iSankstines rekomendacijas, kuriose nurodoma nuo kokiy sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusiSalinti.
34. ISankstinés rekomendacijos, remiantis deklaracijomis arba darbuotojo ir (ar) jo tiesioginio vadovo,
Viesyjy pirkimy darbuotojo prasymu, yra teikiamos dél konkrecios situacijos.
35. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg Istaigoje iSankstines rekomendacijas gali
skelbti viesai arba asmeniskai, savo nuoziiira, kiek tai nepazeidzia kity treCiyjy asmeny teisiy ir jy teiséty
interesy.
36. ISankstinés rekomendacijos darbuotojui fiksuojamos vidaus nustatyta tvarka.
37. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole Istaigoje teikia darbuotojui
rekomendacinio pobiidzio sitilymus ar paaiSkinimus dél tvarkos apraSo ir susijusiy teisés akty nuostaty
1gyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi bei gerosios praktikos suformuoty elgesio taisykliy.
VII SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVU PAREIGOS
38. Istaigos direktorius turi pareiga periodiskai, bet ne reciau kaip kartg per metus, susipazinti su pavaldziy
darbuotojy deklaracijy duomenimis, o VieSyjy pirkimy darbuotojas su dalyvaujanciy pirkimy procediirose
asmeny duomenimis ir gave informacijos apie Siy duomeny pasikeitimg arba galimus interesy konfliktus
privalo nedelsiant pranesti [staigos direktoriui.
39. Istaigos direktorius, VieSyjy pirkimy organizatorius tikrina deklaracijy duomenis vieSai prieinamoje
deklaracijy paieskoje. Nustate, kad deklaracijose yra nevieSinamy duomeny, jie kreipiasi rastu j darbuotoja,
atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole.
40. Istaigos direktorius, VieSyjy pirkimy organizatorius suzinojes, kad yra duomeny ir (ar) aplinkybiy deél
interesy konflikty rizikos, privalo nedelsdamas imtis veiksmy toms aplinkybéms paSalinti, t. y ., jei reikia
atlikti veiksmus, kurie priskirti Istaigos direktoriaus kompetencijai (inicijuoti tarnybinio nusizengimo
tyrimg, nusalinti darbuotojg ir pan.), ir imtis visy nuo jo priklausanciy veiksmy, kurie uzkirsty kelig interesy
konfliktui (neskirti uzduociy, kurios gali sukelti interesy konfliktg ir pan.).
VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBE
41. Uz deklaracijos nepateikimg, pavéluota deklaracijos pateikimg, neteisingg deklaruoting duomeny
nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny tikruma teisés akty nustatyta tvarka

atsako deklaracijg teikiantis darbuotojas.



42. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije su privaciais interesais, teisés akty nustatyta
tvarka atsako darbuotojas.
43. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj Istatymo ir (ar) tvarkos apraso nuostatoms, nebiitina nustatyti, kad
darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto, 1§ tokiy savo veiksmy gavo
konkrecios asmeninés naudos. Uztenka nustatyti, kad jis nesiémé [statyme ir (ar) tvarkos aprase nustatyty
priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty situacijoms savo veikloje iSvengti. Tai yra nevykde
pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy
konflikta.
44. Uz tvarkos apraSo reikalavimy laikymasi atsakingi Istaigos deklaruojantys darbuotojai.
45. Istatymo ir tvarkos apraSo nuostaty pazeidimus tiria darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijag ir
kontrole Istaigoje, VTEK.
IX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
46. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, Jstaigoje tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis Istaigos vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
47. Apie galimus pagristus jtarimus dél darbuotojy atlikty pazeidimy deklaruojant privacius interesus,
nusisalinant nuo funkcijy vykdymo ar apie kitg netinkamg elgesj, susijusj su vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ar jo igaliota asmenj
apie tokiy duomeny suzinojimg tarnybiniu praneSimu ar anonimiskai. Praneséjui teisés akty nustatyta tvarka
garantuojamas konfidencialumas bei uztikrinamas bet kokiy duomeny anonimiskumas, iSskyrus teisés
aktuose numatytas iSimtis.

48. Darbuotojai uz Istatymo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




VS] Ariogalos pirminés sveikatos
priezitiros centro Viesuyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso
1 priedas
VIESOSIOS ISTAIGOS ARIOGALOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
PAREIGU, KURIAS EINANTYS AR PRETENDUOJANTYS EITI ASMENYS PRIVALO

DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

1. Direktorius.

2. Seimos gydytojas.

3. Vidaus ligy gydytojas.

4. Gydytojas odontologas.

5. Viesyjy pirkimy organizatorius.
6. Viesyjy pirkimy iniciatorius.

7. VieSyjy pirkimy komisijos nariai (jei komisija sudaroma direktoriaus jsakymu).
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